Zatacznik Nr 1d
do Polityki Ochrony Danych Osobowych
,MIEDZIOWEGO CENTRUM ZDROWIA” S.A.

Grupa KGHM

UZYSKANIE DANYCH BEZPOSREDNIO OD OSOB, KTORYCH TE DANE DOTYCZA
W PRZYPADKACH NIEMEDYCZNYCH

Informacja dla

osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
wymagana art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

Realizujac wymogi w zakresie ochrony danych osobowych wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jak réwniez
majac na wzgledzie fakt, ze prawo do ochrony danych osobowych (w tym wizerunku) jest podstawowym
prawem kazdej osoby, Zarzad ,,MIEDZIOWEGO CENTRUM ZDROWIA” S.A,, informuje, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest ,MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. z siedzibg w Lubinie przy

ul. M. Sktodowskiej — Curie 66, numer telefonu 76 84 60 300.
2. ,MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. powotato Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna

skontaktowac sie za pomocg poczty elektronicznej pod adresem: k.wlosek@pws-kancelaria.pl

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych.
1. Ujawnione dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzneia procesu rekrutaciji.
Zgodnie z art. 22" § 1 Kodeksu pracy, pracodawca zagda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujgcych: imie (imiona) i nazwisko; date urodzenia; danych kontaktowych; wyksztatcenia;
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podanie danych w ww zakresie stanowi wymdg ustawowy zwiazany z ubieganiem si¢ o zatrudnienie. Niepodanie
danych w ww. okreslonym zakresie bedzie rownoznacznie z brakiem mozliwosci udziatu w rekrutac;ji.
2. Przy zatrudnieniu osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ujawnita nastepujgce dane osobowe na podstawie
fo o] o] (o30o] | aTI=IRN YAV, r= Vo] g T=Y e[ Lo 1Y/ RS !
Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie ujawnia dane osobowe na podstawie zgody, jezeli jest to dla niej korzystne.
Zgoda moze zosta¢ w dowolnym momencie wycofana, co pozostanie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcy danych.

Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie moga by¢ ujawniane, oprécz urzeddéw i organéw panstwowych
(min. realizujacym zadania zwigzane ze stosunkiem pracy), rowniez podmiotom wykonujagcym ustugi na rzecz
pracodawcy (w szczegélnosci ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony, doradztwa prawnego i finansowego, a takze
podmiotom,

z ktérymi Administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
Administratora (np. laboratorium zewnetrznym, kancelarig prawna, zleceniobiorcg $wiadczgcym ustuge z zakresu
kompleksowej obstugi informatycznej, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg

Swiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych).

' Inne/dalsze dane, niz wskazane w pkt 1 powyzej
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Prawa osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w zakresie przetwarzania jej danych osobowych.

1.

W stosunku do ,MIEDZIOWEGO CENTRUM ZDROWIA” S.A. przystuguja osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie
prawa: zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych — w sprawie realizacji praw mozna kontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych w "MIEDZIOWYM CENTRUM ZDROWIA” S.A.;.

Osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie pzystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w wypadku uznania, ze administrator naruszyt przepisy o ochronie danych osobowych;

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Czas przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przewarzane bedg w trakcie rekrutacji, a po jej zakonczeniu zostang usuniete z koncem roku

kalendarzowego, w ktérym przeprowadzono postepowanie rekrutacyjne.

WZOR OSWIADCZENIA

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Oswiadczam, ze przyjetam/przyjgtem do wiadomosci wyzej wskazane informacje w zakresie ochrony danych

osobowych.

podpis czytelny

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej w

stopniu wymaganym do realizacji procesu rekrutacji oraz postugiwanie sig¢ przez pracownikéw ,MCZ” S.A. moim

imieniem i nazwiskiem w celach identyfikacyjnych.

podpis czytelny
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