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UZYSKANIE DANYCH BEZPOSREDNIO OD OSOB, KTORYCH TE DANE DOTYCZA
W PRZYPADKACH NIEMEDYCZNYCH

Informacja dla
Pracownika dotyczaca przetwarzania danych osobowych, wymagana art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych

Realizujac wymogi w zakresie ochrony danych osobowych wynikajagce z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jak rowniez
majac na wzgledzie fakt, ze prawo do ochrony danych osobowych jest podstawowym prawem kazdej osoby,
Zarzad ,,MIEDZIOWEGO CENTRUM ZDROWIA” S.A., informuje, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest ,MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. z siedzibg w Lubinie przy

ul. M. Sktodowskiej — Curie 66, numer telefonu 76 84 60 300.

2. ,MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. powotato Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za pomoca poczty elektronicznej pod adresem: iod@mcz.pl
3. Dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celu zawarcia z Tobg umowy o prace i wykonywania jej warunkow;

b) w celu wypetniania obowigzkéw pracodawcy natozonych przepisami prawa pracy w zwigzku z zawartg umowg
(W szczegdlnosci art. 22" i art. 94 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie dokumentacji w sprawach pracowniczej), w tym w celu organizacji i zarzgdzania pracg, wyliczania
i wyptaty wynagrodzen, prowadzenia akt pracowniczych, realizacji obowigzkéw bhp, przeciwdziatania
dyskryminacji w zatrudnieniu oraz mobbingowi, utatwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,
a takze oceniania wynikoéw ich pracy pracownikéw - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO;

c) w celu realizowania obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z przepiséw pozakodeksowych, w tym o:
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnym, pracowniczych
programach emerytalnych, wypadkach przy pracy, oraz o podatkach i rachunkowosci czy powszechnym
obowigzku obrony - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

d) w celu zapewnia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, w tym poprzez kontrole wykorzystania sprzetu
i oprogramowania dostarczonego przez administratora (m.in. stuzbowej poczty elektronicznej, telefonu
stuzbowego, komputera stuzbowego oraz w celu wykonywania czynno$ci zwigzanych z ewentualng
odpowiedzialno$cig porzadkowg pracownikéw, odpowiedzialnoscig pracownikow za szkode wyrzgdzong
pracodawcy, odpowiedzialnoscig pracownikbw za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie
i dochodzenie ewentualnych roszczen, tj. w celu zrealizowania w tym zakresie prawnie uzasadnionego
interesu administratora polegajgcego zapewnieniu efektywnej organizacji pracy i wykorzystania powierzonych
narzedzi w sposéb wtasciwy oraz na zabezpieczeniu interesbw ekonomicznych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO;

e) w celu realizacji pracowniczych planéw emerytalnych lub kapitatowych, w zakresie obowigzkéw realizowanych
przez pracodawce wymagaja przekazania okreslonych danych osobowych pracodawcy - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO;

f) w celu organizowania szkoleh lub programéw rozwojowych dla pracownikéw, w tym poprzez kierowanie

pracownikdbw na zewnetrzne szkolenia, konferencje lub warsztaty oraz — w uzasadnionych przypadkach
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— przeprowadzenia oceny zdolno$ci i umiejetnosci pracownikéw, tj. zrealizowania prawnie uzasadnionego
interesu polegajacy na mozliwosci lepszego zarzgdzania personelem i ksztatcenia personelu - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

g) w celu zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i organizacyjnego (w tym ochrony mienia i informacji) oraz
prawnego i finansowego dotyczacego dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie mechanizméw kontroli dostepu oraz w zakresie okreslonym w wewnetrznych aktach
obowigzujgcych u Administratora (politykach lub procedurach, m.in. zakupowych, dotyczacych etyki, procedur
antykorupcyjnych, tj.). Podstawg przetwarzania danych jest nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy
na potrzebie zrealizowania wskazanych celéw w zakresie bezpieczenstwa, w tym réwniez poprzez kontrole
wypetniania przez pracownika obowigzkéw wynikajacych z art. 100 K.p - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO;

h) w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, w tym w celu ochrony mienia pracodawcy
i zapewnienia bezpieczenstwa, w tym monitoringu, oraz w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub
dochodzenia ewentualnych roszczen, tj. w celu zapewnienia ochrony intereséw ekonomicznych pracodawcy -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

i) w celu zaprowadzenia bazy danych pracownikéw, do ktérej dostep majg pracownicy pracodawcy oraz
pracownicy innych podmiotéw z grupy kapitalowej KGHM, tj. na podstawie prawnie uzasadniony interesu
polegajgcego na umozliwieniu pracownikom spétek z grupy tatwego kontaktu z innymi wspotpracownikami
oraz utatwieniu wspétpracy miedzy roznymi pracownikami naszej firmy lub innych spotek z grupy kapitatowej
KGHM - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

j)  roéwniez, w uzasadnionych wypadkach, na podstawie zgody wyrazonej przez pracownika - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, przy tym zgoda zawsze bedzie miata charakter dobrowolny i bedzie pracownikowi
przystugiwato prawo jej wycofania, a o szczegotach dotyczgcych przetwarzania na podstawie zgody pracownik
jest osobno informowany.

Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez Administratora bedg w szczegdlnosci: urzedy i organy

panstwowe realizujgce zadania zwigzane ze stosunkiem pracy, jak rowniez kontrahenci pracodawcy w zakresie

wynikajagcym z zajmowanego stanowiska lub wykonywanych przez pracownika obowigzkéw (np. dane kontaktowe
niezbedne do zrealizowania wspotpracy, dane niezbedne do wykonania czynnosci bankowych z udziatem
pracownika) oraz podmiotom wykonujacym ustugi na rzecz pracodawcy (w szczegolnosci ustugi teleinformatyczne,
ustugi ochrony, doradztwa prawnego i finansowego), a takze podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. zleceniobiorcg

Swiadczgcym ustuge z zakresu kompleksowej obstugi informatycznej, dostawca oprogramowania, zewnetrznym

audytorem, zleceniobiorcg sSwiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych) oraz podmiotom

prowadzace dziatalno$¢ ptatniczg (banki, instytucje finansowe).

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, o ktérym mowa

w pkt 3, tj.:

e dane zawarte w aktach osobowych przez okres:

- 50 lat od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u ptatnika: dla pracownikéw zgtoszonych

do ubezpieczen przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz dla pracownikéw zgtoszonych do ubezpieczen pomiedzy

1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r., w przypadku, gdy pracodawca nie ztozyt za osoby zatrudnione w tym

okresie dokumentéw do ZUS, umozliwiajgcych skrocenie okresu przechowywania dokumentacii

ich pracowniczej (dokument ZUS RIA);

- 10 lat od konhca roku kalendarzowego, w ktérym pracownik zakonhczyt u ptatnika prace — dla osoby zgtoszone;j

do ubezpieczen po 31 grudnia 2018 r.;

¢ dane zawarte w dokumentacji powypadkowej - przez okres 10 lat;
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Grupa KGHM gane zawarte w dokumentacji podatkowej lub ksiegowej do momentu wygasniecia obowigzkow

przechowywania danych wynikajacych z przepiséw szczegodlnych, tj., co do zasady przez okres 5 lat liczac
od konca ostatniego roku podatkowego.

w przypadku przetwarzania na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora:

- w celu zgtaszania ewentualnych roszczen oraz obrong przed roszczeniami - co do zasady przez okres
3 lat;

- w zwigzku obstugg procesdéw biznesowych, w ktére pracownik byt chocby posrednio zaangazowany,
w okresie niezbednym dla udokumentowania danej czynnosci.

dane, ktére przetwarzamy na podstawie zgody najpézniej do czasu wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych osobowych.

6. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do:

a)
b)
<)

d)

)

9)

h)

dostepu do swoich danych;

sprostowania swoich danych osobowych;

usuniecia danych osobowych — prawo to nie znajduje jednak zastosowania, jezeli nie uptynety terminy
okreslone wedtug pkt 5 powyzej;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych w nastepujacych przypadkach:

e 0soba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢é danych osobowych - na okres pozwalajgcy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu
danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobie, ktorej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e 0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza;

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych opartego na niezbednosci
dla zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu administratora lub strony trzeciej;

do przenoszenia danych, jezeli, przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

W celu realizacji powyzszych uprawnien nalezy kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
o ktérym mowa w punkcie 2.

Osoba, ktérej dane przetwarzane sg w oparciu o wyrazong przez nig zgode na przetwarzanie danych, ma
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, co pozostanie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w wypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy o ochronie danych osobowych.

7. Podanie danych w ww. zakresie stanowi wymdg ustawowy zwigzany z realizacjg stosunku pracy (zawarciem

i wykonaniem umowy o prace Dane osobowe nie beda podlegaty przetwarzaniu w zakresie zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Dane osobowe nie bedg podlegaty przetwarzaniu w zakresie zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie

bedg podlegaty profilowaniu.
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WZORY OSWIADCZENIA | ZGODY

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjetam/przyjatem do wiadomosci wyzej wskazane informacje w zakresie ochrony danych
osobowych.

podpis czytelny

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA

* Jezeli jest uzasadnione pozyskanie na tej podstawie innych danych osobowych pracownika od tych danych, ktérych
pracodawca zgda od pracownika oraz tych danych, ktore dodatkowo sg niezbedne do zrealizowania przez pracodawce

uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,MCZ” S.A. w moich danych osobowych, tj. ......................

Oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujacych mi prawach,
w tym do wycofania zgody na przetwarzanie ww. danych w kazdym czasie, zgodnie z wyzej zamieszczonymi
informacjami.

podpis czytelny
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