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UZYSKANIE DANYCH BEZPOSREDNIO OD OSOB, KTORYCH TE DANE DOTYCZA
W PRZYPADKACH NIEMEDYCZNYCH

Informacja dla

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
wymagana art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

Realizujac wymogi w zakresie ochrony danych osobowych wynikajagce z Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jak réwniez

majac na wzgledzie fakt, ze prawo do ochrony danych osobowych (w tym wizerunku) jest podstawowym
prawem kazdej osoby, Zarzad ,,MIEDZIOWEGO CENTRUM ZDROWIA” S.A., informuje, ze:

Administratorem Danych Osobowych jest ,MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. z siedzibg w Lubinie przy
ul. M. Sktodowskiej — Curie 66, numer telefonu 76 84 60 300.

,MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. powotato Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac¢ si¢ za pomocg poczty elektronicznej pod adresem: iod@mcz.pl

1.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji, w tym, aby oceni¢ kwalifikacje do pracy

na danym stanowisku oraz oceni¢ zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

przepis prawa (art. 22" § 1 kodeksu pracy) - w zakresie nastepujgcych danych: imie i nazwisko: wskazane
dane kontaktowe, data urodzenia; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia - aby wybraé odpowiednig osobe do pracy u nas, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;
uzasadniony interes pracodawcy - w zakresie: 1) danych o kursach/szkoleniach lub znajomosci jezykéw
obcych, polegajacy na okresleniu wymagan odpowiednich dla danego stanowiska; 2) danych zebranych
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, polegajgcy na sprawdzeniu umiejetnosci i zdolnosci (jest to nam potrzebne
do dokonania wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko, na ktdre rekrutujemy), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO;

zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli przekazujesz nam
z wilasnej inicjatywy dane inne niz wyzej wymienione, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (podanie tych
dodatkowych danych zostanie potraktowane, jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych w celu

realizacji procesu rekrutacji).

Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez Administratora bedg w szczegdlnosci: urzedy i organy

panstwowe realizujgce zadania zwigzane ze stosunkiem pracy, a takze podmioty, z ktérymi Administrator zawart

umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig

prawng, zleceniobiorcg $wiadczgcym ustuge z zakresu kompleksowej obstugi informatycznej, dostawcag

oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych

osobowych).

Dane osobowe przewarzane bedg w trakcie rekrutacji, a po jej zakonczeniu zostang usuniete (chyba, ze zostanie

wyrazona zgoda na udziat w kolejnej rekrutaciji).

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do:

a)
b)
<)

d)

e)

dostepu do swoich danych;

sprostowania swoich danych osobowych;

usuniecia danych osobowych — prawo to nie znajduje jednak zastosowania, jezeli nie uptynety terminy
okreslone wedtug pkt 5 powyzej;

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych opartego na niezbednosci
dla zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu administratora lub strony trzeciej;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych w nastepujgcych przypadkach:
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* osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajgcy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

* przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunieciu danych
osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

« Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie,
ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

* o0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania;

f) do przenoszenia danych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

g) osoba, ktorej dane przetwarzane sg w oparciu 0 wyrazong przez nig zgode na przetwarzanie danych,
ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, co pozostanie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

h) osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w wypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy o ochronie danych osobowych.

W celu realizacji powyzszych uprawnien nalezy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
o ktérym mowa w punkcie 2.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z zadaniem Administratora (Pracodawcy). Jezeli Administrator okrestit
dodatkowe wymagania dotyczace kurséw/szkolen lub znajomosci jezykéw obcych, podanie tych danych jest
dobrowolne, jednak z tym ze odmowa ich podania uniemozliwi udziat w rekrutacji. Podanie innych danych jest
dobrowolne i pozostaje bez wptywu na przebieg rekrutacji.

8. Dane osobowe nie beda podlegaty przetwarzaniu w zakresie zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

nie bedg podlegaty profilowaniu.

WZOR OSWIADCZENIA | ZGODY

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Oswiadczam, ze przyjetam/przyjatem do wiadomosci wyzej wskazane informacje w zakresie ochrony danych
osobowych.

Potwierdzam jednoczesnie, ze przekazujgc dane osobowe w szerszym zakresie od zgdanego/oczekiwanego przez
Pracodawce, w szczegolnosci w tresci CV lub listu motywacyjnego, ze wyrazam zgode na ich przetwarzanie, (*jezeli

dotyczy).

podpis czytelny

* Jezeli na podstawie zgody sg ujawniane inne dane osobowe od tych, ktorych pracodawca zgdaloczekuje od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie, tj., gdy przekazywane sg dane osobowe z inicjatywy Kandydata ( z wyjagtkiem danych

dotyczgcych ,karalnoSci”, ktérych zbieranie nie jest dozwolone na tej podstawie).



